
 

 

 

បទពិពណ៌នាការងារ 

 

តួនាទី៖ អនុប្រធានសាខា  យោង៖ HRA-JD-001-00 
ការោិល័យ៖ សាខា  ថ្ងៃយ្វើរច្ចុរបននភាព៖ 31-12-19 
ទីតាំងការងារ៖ សាខាផ្ទា ល់  កប្រតិតួនាទី៖ ថ្នន កប់្ររប់្រងកាំរតិសាខា 
រាយការណ៍ជូន៖ ប្រធានតាំរន,់ ប្រធានសាខា  កប្រតិប្ាកយ់រៀវតសរ៖៍ 1,200,000-1,400,000 
អនកប្តូវរាយការណ៍

ជូន៖ 
រុរគលិកដែលមានកនុងសាខាខ្លួន  ផ្តល់សុពលភាព៖ ប្រធាននាយកប្រតិរតត ិ

 

I. គុណវុឌ្ឍបិគុគលកិ | QUALIFICATION 

 លកខណៈសរបតតរិរុគលិក អាទភិាព 
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 - កប្រតិសិកា៖ ឆ្ន ាំទី៣ ឬររញិ្ញា រប្ត ជាំនាញប្ររប់្រងពាណិជជករមកនុងវស័ិយ្នាគារ នងិ
ហិរញ្ា វតថុ ឬវស័ិយយផ្សងៗ ពាកព់ន័ធ 

- រទពយិសា្ការងារ៖ ោ៉ា ងតិច្ ២ ឆ្ន ាំកនុងវស័ិយហិរញ្ា វតថុ 
- ជាំនាញយផ្សងៗ៖  

ខ្ពស់ 
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- ភាសារររយទស៖ មានជាំនាញភាសារអងយ់រលសលអ សប្មារក់ារសាត រ ់ការនិោយ ការអាន 
និងការសរយសរ ។ 

- ច្ាំយណេះែងឹកុាំពយទូរ័៖ MS office, MS Outlook 
- មានជាំនាញទាំនាកទ់ាំនង និងអនតររុរគលលអ ការងារជាប្កុរ មាច ស់ការ និងលទធផ្លការងារ
ជាច្របង។  

- លទធភាពទទួលការងារកិច្ចការងារយប្ច្ើន នងិសាាំញាំ ដែលប្តវូអនុវតតកនុងយពលដតរយួ។ 
- លទធភាពយ្វើការងារយោយរនិមានការរងាគ ររ់ញ្ញជ រ ។ 
- មានភាពជាអនកែឹកនាាំ និងយទពយយកាសលយកនុងការែកឹនាាំ នងិប្ររប់្រងរុរគលិក 
- មានជាំនាញកនុងការយោេះប្សាយ និងប្ររប់្រងវវិាទររុគលិកកនុងសាខា 
- មានយទពយយកាសលយកនុងការយរៀរច្ាំដផ្នការ ចាតដ់ច្ង ែឹកនាាំ និងប្តួតពិនិតយ 

រ្យរ 
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- មានភាពយសាម េះប្តងខ់្ពស់ រណយនយយភាព ឆនាៈការងារ វនិយ័ការងារ សរតថភាព និង
ការងារជាប្កុរ ។ 

- មានការផ្តល់តថ្រលឱ្យគាន យៅវញិយៅរក 
- រកាការសមាៃ តរ់រស់សាថ រន័ 
- រនិញុេះញងរ់រុគលិកែថ្ទយផ្សងយទៀតយអាយឈរ ់ឬរងករញ្ញា សមុរសាម ញយផ្សងៗ 
ែល់សាថ រន័ 

រ្យរ 

II. សង្ខេបការងារ | JOB SUMMARY 



តួនាទីយនេះរយងកើតយ ើង កនុងយគាលរាំណងយែើរប ី(១ )ចូ្លររួអនុវតតដផ្នការរយេះយពលខ្លី រ្យរ និងដវង (២) ប្ររប់្រង  
ែឹកនាាំ ចាតដ់ច្ង នងិប្តតួពិនតិយលទធផ្លការងារកនុងសាខាដែលខ្លួនប្ររប់្រង (៣)ចុ្េះយោេះប្សាយករចយឺីតោ៉ា វ និងករចី
លុរយច្ញពីរញ្ជ ី (៤) ប្ររប់្រងការងារ្នធានរនុសស (៥) ការប្ររប់្រងកិច្ចការរែឋាល និងការោិល័យ (៦) ប្ររប់្រង
ទូយៅ និងការប្ាប្ស័យទាកទ់ង (៧) ការងារយផ្សងៗ តរការចាតត់ាំងររស់រណេះប្ររប់្រង។ 

 (៧) កាតពវកិច្ច និខការទទលួខសុត្តូវ | ROLES & RESPONSIBILITY 
អ្រិាយការងារ %យពលយវលា 

- ១.  ចូ្លររួអនុវតតដផ្នការរយៈយពលខ្ល ីរ្យរ នងិដវង 
- ចូ្លររួអនុវតតដផ្នការកនុងសាខា និងសាថ រន័ ប្រចាាំដខ្ ប្តីមាស ឆមាស ប្រចាាំឆ្ន ាំ 
- ចាតដ់ច្ងដផ្នការពីការោិល័យកណ្តត លោកជូ់នរុរគលិកដែលពាកព់នធយ័ែើរបអីនុវតតន ៍
- តរោន និងប្តួតពិនិតយនូវដផ្នការយប្រៀរយ្ៀរជារយួលទធផ្លជាកដ់សតង យែើរបយីរៀរច្ាំនូវ
យុទធសាស្រសតអនុវតតនក៍ារងាររនត។ 

- ប្តូវប្ាកែថ្នររុគលិកអាច្អនុវតតានសយប្រច្តរដផ្នការដែលានោកយ់ច្ញ 
- ប្តូវយ្វើោ៉ា ងណ្តឲ្យសាថ នរន័អាច្មានប្ាកច់្ាំយណញពរីយួឆ្ន ាំ យៅរយួឆ្ន ាំ 

១០% 

- ២. ប្ររប់្រង ែកឹនាាំ ចាតដ់ច្ង នងិប្តតួពនិតិយលទធផ្លការងារកនុងសាខា  
- ២.១.  ផ្សពវផ្ាយផ្លិតផ្ល នងិយសវាករមររស់សាថ រន័ 

- ប្តួតពិនតិយ ដផ្នការសករមភាពផ្សពវផ្ាយររស់ រស្រនតីឥណទាន យហើយប្តូវកាំណតត់ាំរន ់និង
អតិងិជនយគាលយៅ យែើរបយី្វើការផ្សពវផ្ាយនូវយសវាករមររស់សាថ រន័។ 

- ជប្រុញ នងិ រយងកើតប្កុរផ្សពវផ្ាយ ឬផ្សពវផ្ាយតររយៈរស្រនតីឥណទានមាន ក់ៗ  ឲ្យាន១
ែងកនុងរយួសាត ហ៍។ 

- តរោនសករមភាពការែឹកនាាំររស់ប្រធានរស្រនតីឥណទានយៅកនុងការចាតដ់ច្ង នងិែឹកនាាំ
កនុងការងារផ្សពវផ្ាយ 

- ពិនិតយការយល់ែងឹយលើការផ្សពវផ្ាយររស់រស្រនតីមាន ក់ៗ  យោយប្តូវចុ្េះផ្ទា ល់ 
២.២. ប្ររប់្រង នងិដរងដច្កតាំរនប់្រតរិតតកិារ 

- ប្តួតពិនតិយការដរងដច្កតាំរនប់្រតិរតតិការតរតាំរនយ់ោយដ កៗពីគាន  យៅតរសាថ នភាព
សកាត នុពលយសែឋ កិច្ចតរតាំរនជ់ាកដ់សតងឲ្យែល់រស្រនតីឥណទាន យជៀសវាងការដរងដច្ក
តាំរនប់្រតិរតតិការែល់រស្រនតឥីណទាន យោយឆលងតាំរន ់ពីឃុាំរយួឆលងយៅឃុាំរយួយទៀត។ 

- ប្តួតពិនតិយរាយការណ៍ឥណទានតររស្រនតឥីណទានមាន ក់ៗ  កនុងរយៈយពលរយួដខ្រតង 
យោយកាំណតទ់ាាំងភូរ ិយ្វើប្រតរិតតិការ នងិភូររិនិទានា់នចូ្លយ្វើប្រតរិតតិការ។ 

- ពិនិតយលទធផ្លការងារតរតាំរនន់ីរយួៗ យ ើងវញិ និងរយងកើតយុទធសាស្រសតទីផ្ារ 
- យសនើសុាំជាំនួយយៅកនុងប្រឹកា នងិយរៀរច្ាំតាំរនប់្រតិរតតិការពីប្រធានតាំរន ់
- យ្វើរញ្ជ ីតាំរនដ់ែលរនិរយញ្ចញឥណទានកនុងសាខាទាាំងរូល 

២.៣. ប្ររប់្រង នងិប្តតួពនិតិយការរញ្ចញឥណទាន ផ្លរប័្តឥណទាន នងឹអតងិជិន  
- ប្តួតពិនតិយ នងិជប្រុញការរយញ្ចញឥណទានច្ាំយពាេះរស្រនតឥីណទានដែលមានផ្លរប័្ត
ឥណទានយប្ការ ៨០ លាន (រស្រនតីឥណទានផ្លិតផ្លចាស់) និង ៣៥០ លាន(រស្រនតី
ឥណទានផ្លិតផ្លងមី)។ 

- ប្តួតពិនតិយ ការរយញ្ចញឥណទានតរភូរនិីរយួៗ ររស់រស្រនតីឥណទាន ដែលមានច្ាំនួន
អតិងិជនតិច្ប្តឹរដត១នាក ់(ដផ្អកយៅយលើយររុណភាររយថ្នការកាតច់្ាំដណកទីផ្ារ៧%)។ 

- ពិនិតយ និងវាយតាំថ្លអតិងិជនដែលចាកយច្ញ និងអតិងិជនចាស់យកយ ើងវញិ 

៤០% 



- ប្តួតពិនតិយពីច្ាំនុច្ខ្វេះខាតកនលងច្ាំយពាេះនិតិវ ិ្ ី ថ្នការវាយតាំថ្លប្ាកក់ាំច្ី ការរណតុ េះវនិយ័ 
ការយរើកប្ាក ់ 

- ចុ្េះវាយតាំថ្លប្ាកក់ាំច្ ីនិងអនុរត័ប្ាកក់ាំច្ីតរសិទធិដែលកាំណត ់
- ពិនិតយឯកសារកាំច្ីយអាយានប្តឹរប្តូវ ច្ាស់លាស់ ទានយ់ពល រុនយពលអនុរត័  
- យលើកសាំយណើ យៅការោិល័យ កនុងករណីមានឥណទានហួសសិទធិសរតថកចិ្ច រខុឺ្សយគាល
ការណ៍ 

- យ្វើរាយការណ៍រយញ្ចញប្រចាាំសាត ហ៍ និងដខ្ ជូននាយកោឋ នប្រតិរតតិការ 
២.៤. ប្តតួពនិតិយការតរោនករច ី

- ចុ្េះតរោនអតិងិជន និងSpot Check អតិងិជនរនាា រព់រីយញ្ចញឥណទាន យែើរប ី
រញ្ញជ កព់ីច្ាំននួទឹកប្ាក ់ដែលានយរើក ទឹកប្ាកា់នរងត់រវរគនីរយួៗយ្ៀរជារយួ
ប្រពន័ធ និងរាយការណ៍សងប្ាក ់យែើរបកីារ ពារការយកងរនលាំ។ 

- ចុ្េះតរោនអតិងិជន និង Spot Check អតិងិជនដែលានចុ្េះតរោនយោយរស្រនតីឥណ
ទាន។ 

- ជូនែាំណឹងយៅររុគលិកកនុងករណីកាំច្ខុី្សប្រប្កតី  
- យ្វើរាយការណ៍ដែលអតិងជិនប្តូវចុ្េះតរោន  
- រ ាំលឹកែល់ប្រធានឥណទានច្ាំយពាេះរស្រនតីណ្តដែលរនិានតរោនតរយគាលការណ៍ 
- ចាតវ់ធិានការយោេះប្សាយ រសុឺាំអនតរាររនព៍ីនាយកោឋ នប្រតរិតតិការ យរើសិនជាចាាំចាច្ ់

២.៥. ប្តតួពនិតិយការប្ររលូប្ាក ់នងិការយោេះប្សាយករច ី
- ប្តួតពិនតិយ តរោន Repayment  ប្រចាាំថ្ងៃ មានច្ាំននួអតងិិជនរ៉ាុនាម ននាក ់នងិយៅសល់
រ៉ាុនាម ននាក ់ដែលរនិទានា់នរង ់យែើរបយី្វើការសួររស្រនតីឥណទានពរីូលយហតុ។ 

- ចុ្េះជួយ យោេះប្សាយផ្ទា ល់ជារយួរុរគលិកច្ាំយពាេះរាំណុលយឺតោ៉ា វ្ៃន់្ ៃរ 
- ផ្តល់អនុសាសនែ៍ល់រុរគលិក ច្ាំយពាេះអតិងជិនយឺតោ៉ា វ 
- ប្តួតពិនតិយពីនតិិវ ិ្ ី ដែលរុរគលិកានយ្វើ ថ្នយតើប្តឹរប្តូវដែរ ឬយទ ? ែូច្ជា មានឯកសារកាំ
ច្ី យពលយៅយោេះប្សាយ យពលយោេះប្សាយយៅជួរអនកធានា រអឺនកពាកព់ន័ធយទ ។ល។ 

៣. ចុ្េះយោេះប្សាយករចយឺីតោ៉ា វ នងិករចលុីរយច្ញពរីញ្ជ ីដែលខ្លួនប្ររប់្រង 
- ប្តួតពិនតិយសករមភាពយោេះប្សាយរាំណុលយឺតោ៉ា វររស់រស្រនតីឥណទាន និងរស្រនតីយោេះ
ប្សាយរាំណុល តរទូរស័ពា ឬចុ្េះជួយ យោេះប្សាយយោយផ្ទា ល់។ 

-  ចុ្េះប្តួតពនិិតយ និងតរោនរាយការណ៍ច្ាំននួអតងិិជនលុរយច្ញពីរញ្ជ ី រាំណុលយឺត
ោ៉ា វ្ៃន់្ ៃរ នងិ តរោនការប្ររូលប្រចាាំថ្ងៃ និងប្រចាាំដខ្។ 

- ោកដ់ផ្នការឲ្យរស្រនតីឥណទានចុ្េះជួយ យោេះប្សាយផ្ទា ល់ច្ាំយពាេះរាំណុលយឺតោ៉ា វ្ៃន់្ ៃរ 
- ការរាំយពញឯកសារយោេះប្សាយ រកឺាំណតយ់ោេះប្សាយជារយួអតិងិជន 
- សយប្រច្រតឹងអតិងជិនដែលពាិកទា យៅអាជាា ្ររូលោឋ ន និងយសនើរយៅតុលាការ 
- តរោន និងពិនិតយលទធផ្លការយោេះប្សាយជារយួអាជាា ្រ រតុឺលាការ 
- យ្ើវរញ្ជ ីដរងដច្ករាំណុលតរប្រយភទរញ្ញា យែើរបកីាំណតយុ់ទធសាស្រសតយោេះប្សាយ ប្ពរទាាំង
ផ្តល់យោរល់ែល់រស្រនតឥីណទាន និងរស្រនតីយោេះស្រសាត យរាំណុល 

- យ្វើសាំយណើ រសុាំរកការោិល័យកណ្តត លច្ាំយពាេះរាំណុលលុរយច្ញពីរញ្ជ ី នងិរាំណុលយឺត
ោ៉ា វសុាំសងខុ្សយគាលការណ៍។ 

- យ្វើការណ៍តរោនការចុ្េះយោេះប្សាយករចបី្រចាាំថ្ងៃដែលខ្លួនានប្តួតពនិិតយកនុង ១ថ្ងៃ១០
អតិងិជន។ 

 

៤. ប្ររប់្រងការងារ្នធានរនុសស  ១០% 



-   ទទួលខុ្សប្តូវយលើការរណតុ េះរណ្តត ល និង ពប្ងឹងសរតថភាព ររុគលិកយអាយមានសីល្រ ៌
និងវជិាជ ជីវៈ។ 

- ជប្រុញ នងិយលើកទកឹច្ិតតរុរគលិកយអាយខ្ិតខ្ាំរាំយពញការងារររស់ខ្លួនប្រករយោយឆនាៈ នងិ
រនសិកាការងារខ្ពស់។ 

- ចូ្លររួយោេះប្សាយ និង សប្ររសប្រួល រញ្ញា ដែលយកើតមានយអាយានទានយ់ពលយវលា ។ 
- ចូ្លររួយប្ជើសយរ ើសរុរគលិក នងិវាយតថ្រលលទធផ្លការងារររុគលិកសាខា។ 
- ទទួលខុ្សប្តូវកនុងការចាតដ់ច្ងការងាររែឋាលទូយៅកនុងសាខា យៅតរយគាលការណ៍ និងនិ
តិវ ិ្ ីការងារ។ 

- យ្វើការផ្សពវផ្ាយរាល់យគាលការណ៍ យសច្កតីសយប្រច្ និងនតិិវ ិ្ ីយផ្សងៗែលររុគលិកដែល
ពាកព់នធ ័។ 

- ប្តួតពិនតិយ នងិយរៀរច្ាំរាយការណ៍ប្រចាាំថ្ងៃ ប្រចាាំសាត ហ៍ និងប្រចាាំដខ្ដែលប្តូវយផ្ាើររក
នាយកោឋ នពាកព់នធ។័ 

- ចូ្លររូវាយតថ្រលលទធផ្លការងាររុរគលិកកនុងសាខាររស់ខ្លួន 
- ទទួលខុ្សប្តូវជាប្រធានសាខាសតីទី កនុងករណីមានការអវតតមានពីប្រធានសាខា 

៥. ការប្ររប់្រងកចិ្ចការរែឋាល នងិការោិល័យ 
- ផ្តល់នូវការគាាំប្ទដផ្នករែឋាលទូយៅែល់សាខា ររួទាាំងការប្ររប់្រងប្ទពយសរបតតិយផ្សងៗ 
- ែឹកនាាំការប្ររប់្រងការោិល័យទូយៅ ររួមានទាាំងសុវតថិភាព ការយប្រើប្ាស់សាំភារៈ 
ឧរករណ៍ររស់សាថ រន័ 

- ប្តួតពិនតិយ នងិតរោនការយរៀរច្ាំ ការទុកោកឯ់កសារឥណទាន នងិប្ទពយធានាយផ្សងៗ 
- ប្តួតពិនតិយ នងិតរោនការយរៀរច្ាំការោិល័យ និងអនារយ័សាខាជាប្រចាាំ 
- ប្តូតពិនតិយ និងតរោនយលើការជួលការយិល័យសាខា ប្តូវរនតកចិ្ចសនាងមី ឬប្តូវដសវងរក
ជួលការោិល័យងម ី

- ប្តូវរាយការជាប្រចាាំជូនរណៈប្ររប់្រង ឬប្រធាននាយកោឋ នប្រតិរតតិការពាកព់ន័ធ នងិ
រញ្ញា រា ាំងសាេះនានា ដែលអាច្ឲ្យមានផ្លរ៉ាេះពាល់ែល់ប្រតរិតិតការសាខា។ 

១០% 

៦. ប្ររប់្រងទូយៅ នងិការប្ាប្ស័យទាកទ់ង 
- យ្វើការពប្ងឹងវនិយ័ែល់ររុគលិក 
- ពប្ងឹងសុវតថិភាព (physical security)ការប្តួតពិនិតយថ្ផ្ាកនុង និងការប្ររប់្រងហានភិយ័ 
- រកាទាំនាកទ់ាំនងលអជារយួអាជាា ្រដែនែ ីនិងរុរគលិកពាកព់ន័ធ ជាពិយសសអតិងជិនសនូល 
- ពិនិតយដកតាំរវូនិងចាតវ់ធិានកាណ៏តររាយកាណ៏សវនករមថ្ផ្ាកនុង  
- ធានាាននូវរណតូ ពតម៏ានពសីាខារកសាន កក់ារកណ្តត លនិងពសីាន កក់ារកណ្តត លប្តលរ់
វញិានទានយ់ពលនងិប្តឹរប្តូវ។ 

- ធានាានថ្នរុរគលិកប្ររក់ាំរតិសាខាយៅសាខាយល់ែឹង ពទីសសនវស័ិយ យរសករម រទ
រញ្ញជ ថ្ផ្ាកនុង និងរុណតាំថ្លររស់សាថ រន័ 

- ពប្ងឹងយលើការទាំនាកទ់នងរវាងរុរគលិកសាខា និងការោិល័យកណ្តត ល  

៥% 

៧. ការងារយផ្សងៗ តរការចាតត់ាំងររស់រណេះប្ររប់្រង 
-    ការប្ររប់្រងយពលយវលា នងិកាំណតអ់ាទិភាពការងារ 

៥% 

III. កត្រិតសទិធ ិ| LINE OF AUTHORITY 

 សករមភាព 



សយប្រច្ - ការអនុរត័ឥណទានប្តឹររណករមការឥណទានកប្រតិ I 
- ការែក និងោកប់្ាកយ់ៅ្នាគារ 
- ចាតដ់ច្ង និងដណនាាំប្រររ់ុរគលិកទាាំងអស់យៅកប្រតិសាខាកនុងលកខខ្ណឌ ការងារ 
- យ្វើការដណនាាំ និងប្ពមានែល់រុរគលិកកប្រតិសាខាដែលប្រប្ពឹតតិខុ្សនងិយគាលការណ៍សាថ រន័ ដែល
ានដច្ង 

យសនើសុាំ - ការដកដប្រយគាលការណ៍ និងយគាលនយោាយយផ្សងៗររស់សាថ រន័ 
- ការយសនើរសុាំអនុរត័ឥណទានកប្រតិ II រកការោិល័យកណ្តត ល 
- ការច្ាំណ្តយប្រតរិតតិការយផ្សងៗកនុងសាខា 
- ការផ្ទល ស់រតូរទីតាំងការរោិល័យសាខា 

 
IV. សតខដ់ារសរទិធិផលការងារ | STANDARD PERFORMANCE 

- ផ្លរប្តក័រចជីារ្យរប្រចាាំឆ្ន ាំសប្មាររ់ស្រនតីឥណទានមាន កប់្តវូមានចារព់ី ១៥០លាន យៅ ៣៥០លានយរៀល 
- ផ្លរប្តក័រចជីារ្យរប្រចាាំឆ្ន ាំសប្មារស់ាខាប្តូវមានចារព់ ី៦០០លាន យៅ ១,០០០លានយរៀល 
- អប្តហានភិយ័ទឹកប្ាកយឺ់តោ៉ា វ ៣០ថ្ងៃប្រចាាំឆ្ន ាំ រនិឲ្យយលើស ៤%  
- ប្ាកច់្ាំយណញជារ្យរសប្មារស់ាខាប្រចាាំឆ្ន ាំប្តូវមានចារព់ី ៤០លាន យៅ ១០០លាន យរៀល  

V. លកេខណឌ ការងារ | WORKING CONDITIONS 
- ប្តូវមានទាំនាកទ់ាំនងលអជារយួអតិងិជនប្កីប្ក និងអនកពាកព់ន័ធនានាដែលមានកប្រតិយល់ែឹងទារ។ 
- អាច្យ្វើការយលើសយមា៉ា ង ឬថ្ងៃឈរស់ប្មាក 
- យ្វើែាំយណើ រយៅតរភូរ ិឃុាំ ប្សុក និងយខ្តតនានា តរការចាតត់ាំងររស់អនកប្ររប់្រង 
- អាច្យ្វើការយប្ការសមាព ្ការងារ 

VI. របាយការណ៍ 

1. ប្រចាាំថ្ងៃ និងសាត ហ៍ 
លរ យ ម្ េះរាយការណ៍ រាយការណ៍ជូន ថ្ងៃកាំណតប់្ររល់ 
១ រាយការណ៍លទធផ្លប្រតិរតតិការ CRM ONLINE ប្រធានប្រតរិតតិការ ប្តឹរយមា៉ា ង ៨ប្ពឹក 
២ រាយការណ៍ចុ្េះយោេះប្សាយររស់អនុយរធានសាខា ប្រធានប្រតរិតតិការ ប្តឹរយមា៉ា ង ៨ប្ពឹក 
៣ រាយការណ៍តរោនការសងប្ាកប់្រចាាំថ្ងៃ ប្រធានប្រតរិតតិការ ប្តឹរយមា៉ា ង ៨ប្ពឹក 

2. ប្រចាាំដខ្៖ 
លរ យ ម្ េះរាយការណ៍ រាយការណ៍ជូន ថ្ងៃកាំណត់

ប្ររល់ 
១ ជួយ យ្វើរាយការណ៍ប្រចាាំដខ្ររស់ប្រធានសាខា ប្រធានប្រតរិតតិការ ថ្ងៃទី០៥ 

VII. ការរកាទុករបាយការណ៍ 

1. ឯកសាររខឹ (HARD COPY) ជយូង្រៀបច្ំរបាយការណ៍របសត់្បធានសាខា 

ល.រ យ ម្ េះរាយការណ៍ ទប្រងយ់លខ្ យ្វើយោយ 

1  រាយការណ៍ដផ្នការសករមភាពររស់រស្រនតឥីណទាន OP-0047 CO 

2  រាយការណ៍ដផ្នការសករមភាព ររស់អនុប្រធានសាខា OP-0048 DBM 



3  រាយការណ៍ដផ្នការសករមភាពររស់ប្រធានសាខា OP-0049 BM 

4  រាយការណ៍ចុ្េះតរោនអតិងិជន OP-0050 CO|DBM|BM 

5  រាយការណ៍ចុ្េះផ្សពវផ្ាយជារយួអតិងជិន  OP-0051 CO|DBM|BM 

6  រាយការណ៍ចុ្េះតរោនអតិងិជនរងផ់្ទត ច្រ់និខ្ចរីនត OP-0052 CO|DBM|BM 

7  រាយការណ៍រែិយស្អតិងជិន OP-0053 CO|DBM|BM 

8  រាយការណ៍យោេះប្សាយអតងិិជនយឺតោ៉ា វ > ៣០ថ្ងៃ OP-0054 CO|DBM|BM 

9  រាយការណ៍យោេះប្សាយអតងិិជនលុរយច្ញពីរញ្ជ ី OP-0055 CO|DBM|BM 

10  រាយការណ៍សិកាភរូ ិ(យ្វើយ ើង ៦ដខ្រតង) OP-0056 CO 

 2. ឯកសារទន ់)SOFT COPY) 

ល.រ យ ម្ េះរាយការណ៍ 

1 យគាលនយោាយតរនាយកោឋ ន 
2 យសច្កតីសយប្រច្ និងយសច្កតីដណនាាំតរនាយកោឋ ន 
3 ទប្រងឯ់កសារឥណទាន 
4 រទពិពណ៌នាការងារររស់រុរគលិក 
5 រាយការណ៍ពាកព់ន័ធនឹងការងារប្រតិរតតិការ 
6 រាយការអតិងិជនដែលានអនុរត័ករច ី
7  រាយការណ៍សតីពីការចុ្េះយោេះប្សាយករច៩ី០ថ្ងៃ នងិលុរយច្ញពីរញ្ជ ី 
8  រាយការណ៍សតីពីការតរោនការសងប្ាកយឺ់តោ៉ា វប្រចាាំថ្ងៃ 

  
VIII. ការទទលួសាគ ល ់និខអនវុតត | ACKNOWLEDGE & IMPLEMENTATION 

ខ្ាុ ាំាទ/នាងខ្ាុ ាំ ានទទួលនូវរទពិពណ៌នាការងារយនេះ យហើយានអាន នងិយល់ប្ររក់ាតពវកិច្ច និងការទទួលខុ្ស
ប្តូវខាងយលើ ប្ពរយល់ប្ពរអនុវតតជាលកខខ្ណឌ ការងារររស់កិច្ចសនាការងារ ជារយួសហប្រិនភាព ។  
 
 
 
 
សាររីរុគលិក  
 
 
 

  កាលររយិច្េទ 
 
 

អនកប្ររប់្រងផ្ទា ល់   កាលររយិច្េទ 
 
 
 

ប្រធាននាយកោឋ ន្នធានរនុសស និងរែឋាល   កាលររយិច្េទ 



 
 


